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Préambule 

 

Pourquoi Formagri ? Cet outil sôinscrit dans la continuit® des pratiques pédagogiques des formateurs/enseignants qui cherchent à  
répondre au mieux aux besoins ou contraintes de certains publics apprenants (publics éloignés, entrées/sorties permanentes, 
contraintes horaires, projets socio-professionnels identifi®s, etc.) par une ouverture ou une flexibilit® des modalit®s dôapprentissage.  

Ainsi Formagri, au-del¨ dôune formalisation de sc®narios p®dagogiques, permet la construction, la prescription et le suivi, via 
Internet, de parcours dôapprentissage souples et individualis®s. 

Dans un contexte de formations mutualisées, Formagri offre, entre autres, des fonctionnalités puissantes de gestion et d'indexation 
de "grains pédagogiques" facilement duplicables et recombinables, etc. 

Formagri offre aussi aux formateurs des outils particulièrement élaborés de suivi des apprentissages. 

De plus, Formagri offre une grande complémentarité d'utilisation avec d'autres applications éducatives (Oasif, Marratech...) pour 
constituer un environnement technologique des FOAD cohérent. 

Formagri présente de nombreuses caractéristiques partagées avec la plupart des plateformes de formation en Open Source : 
forums, messagerie, chat, gestionnaire de ressources...  
 
Formagri se distingue cependant d'autres plateformes en proposant : 
 

Á un gestionnaire de référentiels (d'activités, de formation, d'évaluation...) permettant d'indexer les modules, séquences et activités 
pédagogiques créés par les formateurs à des éléments du référentiel. 

Á un module de suivi des apprentissages particulièrement élaboré. 

Á des facilités de duplication de modules, séquences et activités permettant aux formateurs de ré-assembler ces "grains 
pédagogiques" en fonction des besoins des apprenants. 

Á différentes solutions pour individualiser le parcours de formation d'un apprenant (individualisation des activités prescrites, 
individualisation des temps de formation, individualisation de l'accompagnement...) 

Á un gestionnaire de ressources pédagogiques très efficace permettant aux formateurs de retrouver facilement une ressource à 
prescrire. 
 
Contrairement à d'autres plateformes qui gèrent le plus souvent des corpus de documents, Formagri organise les activités 
pédagogiques autour des besoins de l'apprenant et de ses relations avec le formateurs et les autres apprenants. Formagri privilégie 
donc les interactions entre l'apprenant et le(s) formateur(s) ainsi que les échanges entre apprenants à la simple mise à disposition 
de ressources pédagogiques.  
 
Formagri propose aussi des solutions techniques et pédagogiques permettant de gérer très finement les pré-requis des 
apprenants ainsi que l'avancement des apprentissages sur des modes qui, selon les situations, permettent le renforcement de 
l'autonomie, de la socialisation et de la motivation de l'apprenant.  
 
Enfin, Formagri doit faciliter l'individualisation des apprentissages. Elle vise davantage l'ouverture que la distance et doit permettre 
de gérer la complexité croissante des parcours de FOAD (VAE, individualisation...).  
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Se connecter et sõidentifier 
 
 
 
Plusieurs profils existent sur Formagri qui donnent des droits dôutilisation diff®rents suivant la fonction p®dagogique occupée dans le 
dispositif imaginé : profils administrateur, responsable de formation, formateur et/ou tuteur. Pour chacune des grandes étapes de 
lô®laboration dôun parcours de formation, des pictogrammes signalent les profils concern®s. 
 
Profils concernés :  

 : Administrateur  : Responsable de formation  : Formateur        : Tuteur 
 
La plateforme est un espace priv® auquel on acc¯de si lôon a ®t® enregistr® et si lôon dispose de codes dõacc¯s personnels. Ils 
vous sont communiqués par messagerie électronique, lors de votre inscription sur la plateforme, par lôadministrateur de votre 
plateforme. Côest ¨ cette occasion que sont également transmises lôadresse de connexion et la confirmation du profil utilisateur 
(formateur, responsable de formation ou tuteur).  

 

Â Étape 1 : Se connecter 
 
Lancer son navigateur Internet. Saisir lôadresse de connexion dans sa barre dôadresse. Elle est du type « http://ef-
[nom/de/votre/centre/region].educagri.fr ».  

 

Â Étape 2 : Sõidentifier 
 
Une fois que vous °tes connect®(e), vous arrivez sur la page dôaccueil de votre plateforme (voir un exemple ci-dessous). Saisissez 
votre nom dôutilisateur et votre mot de passe. Valider. 

 

 
 

La page dôaccueil principale de la plateforme sôouvre. 
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Conception  
 
 

1. Créer un scénario pédagogique 
 

Ą Profils concernés :    Admin.   Resp. de formation   Formateur 

 

 
1.1. Recommandations 
 
Avant toute chose, il est important de rappeler quôune plateforme de formation, quelle quôelle soit, nõest quõun outil pour la mise en 
îuvre de parcours de formation prescrits ¨ des apprenants. 
 
Il est donc inutile de se précipiter pour créer des parcours de formation sur la plateforme sans préalablement : dôune part, avoir une 
connaissance minimale de son fonctionnement, de sa structure et de ses possibilités, et dôautre part, sans avoir minutieusement 
préparé son scénario pédagogique.  
 
Le maître-mot avant de lancer la plateforme est bien de SCENARISER, côest-à-dire PREPARER pour sôadapter au mieux aux 
contraintes des environnements support. Ceci vous évitera de rencontrer trop de problèmes, de vous faire perdre du temps et de 
vous démotiver. 
 
Voici comment se présente le d®coupage dôune formation sur la plateforme de formation Formagri.  
 

 
 

 

1.2. La préparation de ses modules 
 
Il sôagit dôabord de construire sur papier et sous forme dôun tableau, lôarchitecture des modules tels que vous allez les mettre en 
îuvre sur la plateforme. 
 
Etape 1 : Il sôagit de concevoir un storyboard (ou tableau de scénarisation). Si vous avez suivi une formation de prise en main de la 
plateforme, ce document vous a été distribué par votre formateur. Vous pouvez également vous appuyer sur le scénario donné à 
titre dôexemple en page 6. 
 
Etape 2 : Vous créez des modules sur papier. Vous disposez peut-être de scénarios existants que vous pouvez réadapter. Les 
modifications peuvent °tre tr¯s variables selon lôexistant ¨ partir duquel vous partez. Vous pouvez aussi créer entièrement votre 
propre scénario en vous basant sur le tableau ci-dessous ; ce qui facilitera par la suite la mise en îuvre sur la plateforme. 
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Exemple de module : ç Sõapproprier un environnement informatique de travail » 
Le module peut comporter 1, 2én s®quences, chacune constitu®e de 1 ¨ n activit®s. Sachez tout dôabord quôil est recommand® de ne pas construire des modules trop longs, quitte à en prescrire 
plusieurs (lôattention moyenne que peut porter un apprenant lorsquôil est connect® peut °tre de 2h ¨ 4h environ) et de proposer plusieurs s®quences et activit®s ainsi que de diversifier les modalités. Mais 
vous avez toute latitude concernant les choix ¨ op®rer. Pensez cependant quôun apprenant mettra plus de temps pour réaliser une activité en ligne que pour réaliser la même activité en présentiel (lecture 
¨ lô®cran, mauvaise manipulation, mise en route, saisie plus longueé) : ce sont des éléments ̈  prendre en compte dans lôestimation du temps de chaque activité. 
 
 
 
 
 
 
 

Intitulé de la séquence N° Activité Intitul® de lõactivit® Modalité Ressources pour lõapprenant Consignes pour lõapprenant  

Séquence 1 : Utiliser les 
logiciels et les services 

1 Connaître le réseau informatique En ligne avec le 
formateur 

Un document pdf à compléter 
Ex :Util_log1.pdf 

Cette s®ance sera r®alis®e avec votre enseignanté 
Imprimer puis compléter au cours de la présentation le 
document ci-joint. 

1h 

2 D®couvrir les syst¯mes dôexploitation En ligne Un support de cours à 
consulter et à imprimer avant 
la séance en présentiel 
Ex :[nom_du_document.doc] 

Ouvrir et imprimeré... Le lire attentivement avant la 
séance avec votre formateur au cours de laquelle une 
pr®sentation g®n®raleé.. 

2h00 

3 Manipuler lôenvironnement de votre 
système dôexploitation  

Présentiel Aucune Vous apprendrez à manipuler les principaux éléments 
de votre système d'exploitation et à vous 

2h00 

4 Les logiciels En ligne Un document « consignes de 
travail » à télécharger  
Ex :[nom_du_document.doc] 

Il s'agit ici d'acquérir le vocabulaire permettant de 
dialoguer et faire des choix adaptés en matière de 
logiciels 

1h30 

5 Evaluation  En ligne Un document à légender et un 
quizz 
Ex :[nom_du_document.html] 

Imprimer le document et légender les copies d'écran. 
Effectuer le quizz 

0h30 

6 Détecter un dysfonctionnement ou une 
panne simple 

En ligne  http://www.mon-ordi.com 
 

éil s'agira dans cette s®quence de les identifier et de 
mettre en oeuvre é.. 

0h30 

Séquence 2 : Utiliser, gérer des 
espaces de stockage à 
disposition 

1 Présentation des espaces de stockage Présentiel Aucune Cette activité est réalisée dans le centre avec votre 
enseignant/formateur qui va vous faire une présentation 
des espaces de stockage de l'établissement. 

0h55 

2 Organiser des espaces de stockage En ligne http://www.aidewindows.net/util
isation.php#selectionicone et  
http://www.math-info.univ-
paris5.fr/cdc/nautilus.html 

Consulter la page dôaccueil de chacun des deux sites 
(utiliser l'ascenseur !) L'objectif de cette séquence est 

0h40 

 
é 

1      

N      

Vos modules sont à présent prêts : lôarchitecture est construite, vos consignes rédigées, vos ressources finalisées (1). Vous allez pouvoir désormais les mettre en îuvre sur la plateforme. 

                                                      
(1) A consulter : lôouvrage dôEducagri £ditions « Ressources pédagogiques en ligne, de la conception à la mise en ligne » qui présente un ensemble de règles de base pour créer des ressources en vue 

dôune mise en ligne. 

Lõintitul® doit °tre explicite . Il 

peut correspondre à une entrée 

de référentiel (objectif 

dõapprentissage...). Ils doivent 

être cohérents .  

Les modalités sont nombreuses  : en 

ligne ou en présentiel, avec ou sans 

tuteur, positionnement, évaluation ou 

formationé 

La consigne est très importante , surtout si votre 

apprenant se retrouve seul face à son parcours. 

Nõoubliez rien et soyez concis. 

Vous nõaurez plus quõ¨ copier/coller cette consigne 

quand vous construirez sur la plateforme .  

Ressources = adresses de sites, fichiers, 

documents distribu®sé Les fichiers que 

les apprenants devront téléchargés sur 

leur ordinateur devront être explicites.  

http://www.mon-ordi.com/
http://www.aidewindows.net/utilisation.php#selectionicone
http://www.aidewindows.net/utilisation.php#selectionicone
http://www.math-info.univ-paris5.fr/cdc/nautilus.html
http://www.math-info.univ-paris5.fr/cdc/nautilus.html
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 Mode : Conception de modules  
 
Le scénario pédagogique décrivant les modules, séquences, activités et ressources que vous avez préalablement créés vous 
permet maintenant de construire vos modules sur Formagri.  
 

 

Le mode Conception sur Formagri est accessible en cliquant sur lôic¹ne . 
 

2. Déposer les fichiers-ressources de vos grains pédagogiques dans « Mes 

documents »  

 

Ą Profils concernés :  Administrateur  Resp. de formation   Formateur  

 
Cette étape consiste à « téléverser » (upload) vos fichiers sur un serveur distant. 
Pour travailler de façon structurée sur la plateforme, il est conseillé de commencer par : 
Á déposer (« téléverser ») tous les documents, toutes vos ressources nécessaires à la formation de vos apprenants sur la 

plateforme.  
Á référencer ces ressources dans un espace commun (« Espace Ressources ») ¨ lôensemble des concepteurs de grains 

pédagogiques.  
L'espace ressources contient des catégories, en fait des rubriques et des sous-rubriques qui sont définies par l'Administrateur de la 
plateformeé  
Á Exemples de rubriques : Agricultures alternatives, Agronomie-Phytotechnieé 
Á Exemples de sous_rubriques : Agric. biologique, Phytotechnie g®n®raleé 
 
 

Ą Comment déposer les ressources ?  
 
Un répertoire en ligne individuel existe : il sôappelle ç Mes documents ». Côest un espace de stockage privé et il nõest visible que 
de vous. 
 
Etape 1 : Ouvrir le menu « Dossiers » puis le sous-menu « Mes Dossiers », cliquer sur « Mes documents » 
 
Etape 2 : Dans « Mes documents », côest ¨ vous de créer une arborescence organisée de dossiers afin de retrouver facilement vos 
fichiers. Ainsi, on peut avoir un dossier par module (choisir un nom explicite) et ce dossier peut ensuite être également structuré en 
créant par exemple un sous-dossier « exercices », un sous-dossier « cours èé ou bien un sous-dossier par séquence.  
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Vous avez la possibilité de créer votre propre arborescence.  
 
Pour cela :  

- Au niveau de la zone de saisie « Créer un nouveau dossier » : saisir le nom simplifié de votre dossier (cfppa-dijon par ex.) puis 
cliquer sur « Valider ». 

- Pour ajouter des fichiers dans un dossier, ouvrez ce dossier et ajoutez-y les différents fichiers que vous avez préparés en cliquant 
sur « Choisir le fichier » (2) (attention à la taille de votre fichier ! Si vous essayez de mettre un fichier supérieur à 2 Mo2, il 
nôappara´tra pas !). Vous pouvez mettre des fichiers zippés, une icône apparaîtra en face de chacun dôeux qui vous permettra de les 
dé-zipper ensuite en direct (votre arborescence est conservée). 
Cliquez sur ouvrir, le fichier apparaît alors dans votre dossier. 

                                                      
2 Il est possible de téléverser des fichiers dont la taille est supérieure à 2 Mo sur la plateforme via le protocole FTP 
(avec Filezilla, par exemple), fonctionnalit® r®serv®e au statut dôAdministrateur qui dispose de codes spécifiques.   

(1) 

(2) 
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1 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

Ą Concernant la suppressioné 
 
Tant que vos fichiers ne sont pas rattach®s ¨ une activit® ou ne sont pas index®es dans lôespace de ressources commun, il est 
possible de les supprimer. Dans le cas contraire, il faudra soit d®lier le fichier de lôactivit® ¨ laquelle il est rattach®, soit désindexer le 
fichier de lôEspace Ressources pour pouvoir effectuer la suppression. 
 
Pour supprimer un dossier, il faut au pr®alable supprimer les fichiers quôil contient. 
 
NB : Si vos fichiers sont trop nombreux, faites appel ¨ lôadministrateur de la plateforme qui intégrera directement, toutes à la fois, par 
FTP, vos ressources au sein de vos dossiers et sous-dossiers. 

Un clic sur cet 
icône vous 
permet de 

remonter dans 
lôarborescence. 

Saisissez ici le 
nom de votre 
dossier, puis 
validez. 

Vous visualisez ici où vous vous situez dans 
lôarborescence de « Mes documents ». 

Choisir le fichier  à 
téléverser (< 2Mo) 
puis validez. 

La case à cocher vous 
permet de supprimer un 
fichier ou un dossier tant 
quôil nôest pas r®f®renc® 

dans lôEspace 
ressources puis attaché 
¨ une activit® dôun 

module. (Nous verrons 
plus loin comment faire). 

Cliquez sur cette icône 
pour dézipper un dossier. 
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3. Référencer / indexer vos fichiers dans lõEspace Ressources  

 

Profils concernés :  Administrateur  Resp. de formation   Formateur  
 
Pour pouvoir partager vos ressources (type : fichiers) et donc les mettre à disposition des autres concepteurs de grains 
pédagogiques, il est au préalable nécessaire de les indexer dans un espace « Ressources » commun accessible aux profils 
concernés. 
Les ressources associées à chacune des activités sont rang®es par th¯me dans lôespace Ressources (biblioth¯que de la 
plateforme) accessible à partir du menu « Ressources », « Espace Ressources » (Attention, lôonglet « Ressources » nôest visible 
quôen mode conception ou depuis les entrées « Créer ou gérer mes modules/séquences ou activités »). 
 

 
 

 
Vous avez précédemment organisé vos dossiers et sous-dossiers contenant les différents fichiers que vous souhaitez proposer en 
ressources pour lôapprenant.  
Acc®der dôabord ¨ chacun de ces fichiers (Dossiers > Mes dossiers > Mes documents). Ouvrir les répertoires et sous-répertoires 
pour accéder aux différents fichiers.  
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A droite de chaque fichier appara´t lôic¹ne. Cliquer sur cette icône conduit au référencement (classement) du fichier dans 
lôespace  « Ressources » de la plateforme.  

 

 
 
Pour toute ressource r®f®renc®e dans lôespace « Ressources », il convient de compléter le formulaire présenté ci-après, sorte de 
fiche dôidentit® de votre ressource : 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quand tous les champs sont remplis, il vous suffit de valider.   
Vous pouvez consulter la ressource à partir du menu « Ressources » et la retrouver ¨ lôaide du moteur de recherche (voir ci-
dessous). 
 

Titre de la ressource 

Auteur de la ressource 

Dans quel contexte cette 
ressource peut-elle être 
utilisée ? 
Attention, soyez aussi précis 
que possible dans la description 
de la ressource pour que vos 
ressources puissent être 
exploitées par les autres 
formateurs. Mentionnez le 
format de fichier de la ressource, 
le scénario auquel elle a été 

rattachée. 

Mututalisation : Choisir 
« Oui » pour quôelle soit 
visible de tous les formateurs 
utilisateurs de la plateforme ; 
ils peuvent lôutiliser dans le 
cadre de leurs propres 
séquences. Choisir « Non » si 
lôon ne souhaite pas partager 
la ressource. 

Situations pédagogiques  
Choix possible entre : accompagnement, 
acquisition, évaluation, information, initiation, 
multifonction, perfectionnement, positionnement, 
sensibilisation, cours, exercices, activités multiples, 

information complémentaire, application/TP. 

Insertion dans une autre catégorie : Déconseillé. 
Une même ressource peut être classée dans plusieurs catégories ; si vous 
choisissez « Oui », côest au moment de la validation de la création de cette 
ressource que vous serez amené(e) à effectuer le classement dans une 

autre catégorie.  

Une fois la catégorie choisie, 
cliquer sur « Ajouter une 
ressource dans cette 
catégorie ». 



BR & FS ï AGROSUP-EDUTER ï Septembre 2009  12/51 

 
 
A noter : Si votre centre dispose de son propre serveur de ressources, il est tout de m°me vivement conseill® dôindexer vos 
ressources dans lôEspace ressources de la plateforme et permettre ainsi de structurer une banque de ressources pédagogiques, 
commune ¨ lôensemble des concepteurs de grains (principe de mutualisation).  
 
Dans ce cas, vous allez alors directement dans lôEspace ressources et choisissez la cat®gorie ou sous-catégorie désirée pour y 
indexer vos différents contenus pédagogiques. Un bouton « Ajouter une ressource dans cette catégorie » vous permet de 
réaliser cette action.  

 

4. Construire les modules 

Profils concernés :  Administrateur  Resp. de formation   Formateur  
 
Une formation comporte un ou plusieurs modules. Ceux-ci sont compos®s de s®quences dôapprentissage regroupant des activit®s. 
Ces dernières peuvent être rattachés à des « ressources » (fichiers en ligne, fiches descriptives de ressources hors ligne). 
 
Il est possible de créer une arborescence en partant directement du niveau le plus haut de granularisation (module). Mais chaque 
niveau de grain peut être créé de manière indépendante. Vous pouvez créer une séquence ou une activité et assembler 
progressivement les différents éléments constitutifs du module. Vous devez toutefois respecter les différents niveaux de 
lôarborescence (module Č séquence Č activité Č ressource). 
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Ą Pr®sentation dõun module sur Formagri : 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Á Étape 1 : Créer un module  

Sur la page dôaccueil principal, accéder au mode Conception  ou cliquer sur « Créer ou gérer mes modules ». Cliquer ensuite 
sur lôic¹ne « Nouveau Module ». Vous créez ici lôenveloppe descriptive du module. 

 

Á Lôic¹ne « Nouveau module » est  activée  et indique que lôaction est en cours . 
Á Remplir les champs « Titre » et « Description » défini à partir de votre scénario.  

Préciser si le paramétrage de prescription et de duplication du module. Valider. Une nouvelle page écran apparaît pour intégrer des 
s®quences existantes au sein dôun parcours. 
 

 Que signifient « Prescription autorisée »  et « Duplication puis modification autorisée »  ? 
 

 « Prescription autorisée » : 

Le module peut être prescrit par un responsable de formation. Un 

module qui nôest pas prescriptible devient « Module Type », c'est-à-

dire module de référence, stocké comme « modèle » à dupliquer 

pour modification. 

« Duplication puis modification autorisée » :  

Le  module peut être copié. Un module copié peut être modifié. 

Un module qui nôest pas duplicable est un module que les autres 

concepteurs ne peuvent pas modifier. Fonctionnalité de 

mutualisation de la plateforme Formagri.  

Caractéristiques du 
module : titre, description, 
param¯tresé. 

Le nombre de séquences 
sôimplémente au fur et à 
mesure que vous les 
créez. 

Durée totale du module 
(calcul automatique à partir 
des temps que vous avez 
indiqués par activité). 

Il est possible dôassocier un module ¨ un 
référentiel. Les modules associés à un 
référentiel sont dits « référencés ». 

Cliquer sur le module pour visualiser les 
s®quences quôil comprend. 

Arborescence du 
module  
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Au clic sur lôic¹ne  les informations suivantes sôaffichent :  
 

 
 

Le formateur valide la saisie de la programmation du module.  

 

Á Étape 2 : Ajouter une/des séquence(s) à un module 
 
Une séquence est constituée dôun ensemble dôactivités.  

 

Après avoir validé le formulaire de création de module, vous acc®dez de faon automatique aux options dôajout de s®quence. Dans 
lôarborescence gauche de lô®cran, le lien «  Ajouter une séquence » est généré automatiquement par le système. 

Le nombre dôactivit®s 
sôimpl®mente au fur et ¨ 
mesure que vous les 
créez. 

Durée totale de la séquence 
(calcul automatique à partir des 
temps que vous avez indiqués 
par activité. 

Il est possible dôassocier 
une séquence à un 
référentiel. Les séquences 
associées à un référentiel 

sont dites « référencées ». 

Cliquer sur la séquence 
pour visualiser les activités 
quôelle comprend 




































































